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 מבקר פנים    מכר דרוש  –למועצה המקומית ג'דידה 
 מכרז פומבי  

 
  50%:  היקף המשרה

 
 .משרד הפנים לאישור  חוזה אישי בכפוף:  תנאי העסקה

 :  התפקיד דרישות
 :השכלה

בעל/ת תואר אקדמי ממוסד להשכלה גבוהה בישראל ו/או מוסד להשכלה גבוהה  ▪
בחו"ל שהכיר בו לעניין זה, או שהוא עורך דין או רו"ח או לחילופין בעל עשר  

שנות ניסיון בעבודת ביקורת בגוף ציבורי כמשמעו בחוק הביקורת הפנימית  
 .ובאישור הממונה על המחוז 1992-תשנ"ב

 
 :מקצועי ניסיון

בעל ניסיון תעסוקתי של שבע שנים לפחות, מתוכן לפחות שנתיים מוכחות  ▪
הוכחה כי עיקר העיסוק במשך שנתיים לפחות היה   נדרשת בעבודת ביקורת )

עריכת ביקורת על עבודתו של אחר, לאחר מעשה, וכי דו"ח הביקורת שנערך 
שיביאו   הוגש לגורם הממונה על המבוקר ומתוך מטרה להפיק לקחים לעתיד

 . לתיקון הליקויים, במידה ונמצאו כאלה(
 .יתרון לבעלי ניסיון בתחום המוניציפאלי ▪

  ראש הרשות     :  כפיפות
 

 :תיאור התפקיד

ביצוע ביקורת מול יחידות הרשות וכל גוף עירוני מבוקר ,בכל תחומי פעילותם   ▪
כפי שיוטל עליו ע"י הממונה ,תוך ביצוע בקרה על ביצוען ועל איכותן ולוחות  

 הזמנים . 
הכנת תכנית עבודה ותקציב ליחידת הביקורת הכוללת נושאי ביקורת שצריכים   ▪

 .להבחן ולהיחקר
 .בקרת חשבונות הרשות, כולל דרכי החזקת כספי הרשות ושמירה על הרכוש ▪
פרסום ממצאי הביקורת ומעקב אחר פעולות מתקנות שנקבעו בעקבות  ▪

 .הממצאים
הגשת דוחות ביקורת לראש הרשות המקומית הכוללים חומר רקע, עובדות,  ▪

 ממצאים מסקנות והמלצות 
 . מעקב אחר שיפורים ותיקון ליקויים שנחשפו בדוחות הביקורת ▪
מדווח לגורמים המתאימים ברשות המקומית על תלונות חריגות ו/או תלונות   ▪

  .שיש בהן חשד של פגיעה בטוהר המידות

 :נוספות דרישות

 יחיד ▪
 תושב ישראל ▪
 לא הורשע/ה בעבירה שיש עמה קלון ▪
אינו/ה חבר/ה בהנהלה פעילה של מפלגה או בהנהלה פעילה או גוף דומה אחר  ▪

 של רשימת מועמדים שהתמודדה בבחירות לרשות המקומית 



לא כיהן/ה כחבר/ת מועצה ברשות מקומית הגובלת עם הרשות המקומית  ▪
 .במהלך השנתיים האחרונות

 .לא התמודד/ה כמועמד/ת בבחירות האחרונות לרשות המקומית ▪

 
 
 

 :כישורים אישיים 

כושר עבודה בצוות,   תכונות ניהול וארגון )כולל תקשורת( יכולת קבלת החלטות, ▪
יכולת ארגון ותכנון, יכולת תיאום, פיקוח ובקרה, סמכותיות, נשיאה באחריות,  

 .קיום וטיפוח יחסים בינאישיים, כושר ניהול מו"מ
 .התמדה ויכולת פתרון בעיות ▪
 .אמינות ומהימנות אישית גבוהה ▪
 .כושר התבטאות בכתב ובע"פ  ▪
 הכרת פקודת המועצות, חוקים ותקנות הדרושים לביצוע עבודת הביקורת  ▪
 לא התמודד/ה בבחירות האחרונות לרשות המקומית   ▪

 הערות כלליות :

    משרה זו קיימת חובת מבחן במכון מיון . מועמדים שעומדים תנאי הסף יוזמנו למבחן -
 במכון מיון שמתמחה באבחון ומיון מועמדים לעבודה .  
 ברף הדרישות המתאימות במבחן ומיון יוזמנו לוועדת הבחינה . מועמדים שעמו   
 
 מועמד עם מוגבלות או קשיי שפה זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי    -
 הקבלה לעבודה ומתבקש להודיע על הצורך בכך במועד הגשת מועמדותו .  
 
 בנתונים ובכישורים שווים תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג  -
 הולם ברשות המקומית .  
 
 

 :הגשת מועמדות
 

 לצרף טפסי הגשת מועמדות ,קורות חיים ,העתק ת.. ואישורים להוכחת עמידה בדרישות הסף לתפקידיש 
ו/או דואר  מח' משאבי אנוש   מכר - במועצה המקומית ג'דיידה    00: 14בשעה   25/12/2025 עד לתאריך 
 shahira.f.s.b@gmail.com אלקטרוני  

 

 מודעה מיועדת לנשים וגברים כאחד ▪

 

 

 ראש המועצה המקומית 
 סוהיל מלחם
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