
  

  

  
  

  10-2023- מðהל יחידה לפיתוח כלכלי ומיצוי משאבים ברשותלתפקיד   -פðימי/חיצוðיפרסום 
  

  %100: היקף משרה
  

  הרשות  ראש גזבר הרשות /   כפיפות:
  

  אישור משרד הפðים) כפוף ללפי חוזה אישי (ב או  38-40- מחר, דרגה/מהðדסים/הðדסאים/מðהלי דרוג:
  

  :התפקידייעוד 
יכולותיה   המקצוע במיצוי והרחבת הפוטðציאל הכלכלי של הרשות וחיזוק מי סיוע לראש הרשות ולגור 

מהלכים לפיתוח מðועי   למיצוי משאבים, הגדלת הכðסות, וðיהול אפקטיבי ויעיל של ההוצאות לצד קידום

  .צמיחה של הרשות
  

  : תחומי אחריות

  קידום וייעול פעילות הרשות המקומית בתחום הפיתוח הכלכלי ומיצוי משאבים  . 1

  ים יישוביים ואזורייםמיפðכסים, צרכים ומאפייð ,וי משאבים.  

 ובעים מהחלטות ממשלהðה לרבות תקציבים הðסיוע לגורמי המקצוע במיצוי תקציבי מדי  
  . ובתהליך יישומן

 וספים וסיוע במימושםð איתור מקורות תקציביים.  

 יות ממשלתיות ייעודיות וסיוע ביישומןðשילוב הרשות המקומית בתכ .  

 וספותלב  סיועð יותðה על קולות קוראים ותכðעלי התפקידים ברשות במעקב ומע .  

 סיוע לבעלי התפקידים ברשות באיתור ויצירת אפיקי חיסכון והתייעלות בהוצאות הרשות .  

   יים לצורך מימוש משאבים ופיתוחðסיוע ביצירת שיתופי פעולה בתוך הרשות ועם גורמים חיצו
  . מðועי צמיחה

 יות העבודה לפיתוח כלכלי על ידי כלל הגורמים המקצועיים  שוםמעקב ובקרה אחר ייðתכ  

 ברשות . 
 

 גיבוש תפיסת הפיתוח הכלכלי ברשות וייזום תכðיות לפיתוח מðועי צמיחה מקומיים ואזוריים  . 2

  ;סיוע בגיבוש חזון הרשות המקומית לפיתוח כלכלי  

  תית לפיתוח כלכלי בשיתוף גורמי המקצוע בðית עבודה רב שðת; רשוגיבוש תכ  

  ציאל  פו   יצירת ממשקי עבודה מקצועיים ברמה המקומית, האזורית או הלאומית להגדלתðט
המקומית ככל    הפיתוח הכלכלי לרבות עם משרדי הממשלה, רשויות שכðות והקהילה העסקית

 . הðדרש

  יות אזוריות לפיתוח כלכלי תוךðוף   ייזום ויצירת שיתופי פעולה אזוריים במטרה לקדם תכðמי
  לגודל, איגום משאבים ומימוש הפוטðציאל הכלכלי במרחב הרשות;  ðותהיתרו

 יות עבודה לחיזוק הכלכלה המקומית והצבת תחום העסקים המקומייםðבמרכז   קידום תכ
  . סדר היום הרשותי

 קיום קשר רציף עם העסקים הפועלים ביישוב .  

 גשת הידע והמידע הרשותי והמקצועי והפיכתו לבר יישום לבעלי העסקיםðתפקידים  וה ה
  . השוðים

   גשת כלים ממשלתיים ורשותיים לעידוד המגזר העסקי וחיזוק הקשרים עם משרדיðה
  . הממשלה הרלווðטיים



  

   יות לעידוד יזמות וחיזוק עסקים קיימים בשיתוף גורמי המקצועðייזום ופיתוח כלי סיוע ותוכ
 הרלווðטיים. 

 .ייזום וקידום פרויקטים כלכלים ברשות 
  

 יחודיים בתפקיד:מאפייðי העשייה הי . 3

  ;אכפתיות ומעורבות חברתית  

 ;יםðבעל יכולת וכישורים לקיים משא ומתן עם גורמים שו  

  ;ים ואסרטיביותðוש מצויðיחסי א  

  ;ה עסקית גבוההðיכולת והב  

 ;עצמאות ויצירתיות  

  ;עבודה תחת לחץ  

  ;הðיכולת אבחון וזיהוי צרכים ומתן מע  

 יית תהליכים ופðים; יכולת הבðיתוח תכ  

 סיעוð .ת מרובות  
  
  

  תðאי סף: 
  

 :השכלה
שקיבל הכרה מהמחלקה   אותואר אקדמי שðרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה,  

    להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ.
***עדיפות תיðתן לבעלי תארים אקדמאיים באחד או יותר מהתחומים הבאים :כלכלה, חשבוðאות 

  ומðהל עסקים. 
    ון בתוקף.בעל תעודת רואה חשב או
  . 2012- לחוק ההðדסאים והטכðאים המוסמכים, התשע"ג  39הðדסאי או טכðאי רשום בהתאם לסעיף  או
    לפי אישור הרבðות הראשית לישראל) "יורה יורה"(תעודת סמיכות לרבðות  או
  אישור לימודים בתכðית מלאה בישיבה גבוהה  או
ðות לפחות מתוך מכלול הבחיðות שמקיימת  ומעבר שלוש בחי  18 בכולל, שש שðים לפחות אחרי גיל  או

   .)והיתר שתיים משלוש הבחיðות יהיו בדיðי שבת ודיðי איסור(הרבðות הראשית לישראל 

 ותהי- יישומי מחשבðכרות עם תוכ   OFFICE    טðטרðושימוש באי 

 בהתאם לצורך -שפות 
  

  ðיסיון מקצועי: 
  

חברתיים ברשויות המקומיות או    או יםהול פרויקטים כלכלי ðיסיון של שðתיים לפחות בריכוז או ðי
 במשרדי הממשלה 

עסקיים שעובדים מול משרדי    אוחברתיים בגופים ציבוריים   אובריכוז או ðיהול פרויקטים כלכליים   או

חברתיים   אובריכוז או ðיהול פרויקטים כלכליים או  .בשיתוף עימם מול רשויות מקוימות או או הממשלה 
 חברה אזרחית   בארגוðי

  .בשיתוף עימם אומול רשויות מקומיות  אושרדי הממשלה  מול מ
  

 יסיון לבעלי יתרוןð סי בתחוםððהכלכלי  הפי. 

 דסאיðיסיון מקצועי כאמור לעיל –  רשום הð ותðשלוש ש. 

 איðיסיון מקצועי כאמור לעיל  – רשום  טכð ותðארבע ש. 
  
  



  

  
  
  
  
  

  עובדים בכפיפות ישירה  יתרון לðיסיון בðיהול צוות  ðיסיון ðיהולי:
  
  ועמד אשר עוðה על תðאי הסף יידרש לעבור מבחðי מיון "מרכז הערכה".מ
  
המודעה ðוסחה בלשון זכר, אך מתייחסת ופוðה לðשים וגברים , תיðתן עדיפות לאדם עם מוגבלות*

  כאחד.  

 
 אופן הגשת מועמדות:  

  
   24/7/2023ם הרלווðטיות עד לתאריך  בצירוף קו"ח וכל התעודות והמסמכיטופס מועמדות    ש להגיש  י

  .   מחלקת משאבי אðוש במועצה המקומיתמðהלת גב' שהירה ðעימי ל   14:00 שעה 
  
  

  .  ד לðשים וגברים כאח מיועדת  המודעה 
  

  
  

  סוהיל מלחם      
  המקומית   ראש המועצה 

  


