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اعلانات تنظيم وبناء )في ثلاث صحف( بأسعار خاصة-يوميًا معي  
04  -  8605400 خاصة  بآسعار  ارث  حصر  اعلانات 

إعلانات

بلاغ للجمهور من قبل اللجنة لتعيين أعضاء مجلس إدارة في المؤسسات البنكية 
من أجل تقديم اقتراحات ترشيح لإشغال منصب عضو مجلس إدارة في بنك 

ديسكونت الاسرائيلي م. ض لسنه 2022
تتوجه لجنة تعيين أعضاء مجلس إدارة في المؤسسات البنكية، التي تعمل بموجب القسم 36 أ من 
إمكانية تقديم طلبات  تناشد الجمهور وتعلن عن  )اللجنة(،   1981 )الترخيص(،  المصرفي  القانون 

ترشيح لتعيين أشخاص لإشغال منصب عضو مجلس إدارة في بنك ديسكونت الاسرائيلي م. ض.
وفقا لإعلان البنك، سيكون من الممكن اختيار بالاجتماع العام الذي سيعقد خلال عام 2022 عضو 
مجلس اداره واحد بوظيفه عضو مجلس اداره خارجي وفقا لإدارة مصرفية مناسبة فيما يتعلق ب 

“مجلس الإدارة” رقم 301.
بالنسبة لمؤهلات المرشحين لمنصب عضو مجلس اداره فتطلب المؤهلات التالية: 

* أن يكون لدى المرشحين المعرفة والخبرة في مجالات تكنولوجيات المعلومات ومن المستحسن أن يكون 

لدى المتقدمين خبرة عملية في إدارة مشاريع تكنولوجية كبيرة في شركات كبيرة خلال 
السنوات الأخيرة، ومعرفة محتلنه في هذا المجال منذ نهاية فترة إدارة المشاريع مع التركيز على 

الإلكترونية والتكنولوجيا السحابية.
* من المستحسن أن يكون لدى المتقدمين خلفية وخبرة إدارية أو تجارية أو مصرفية في منصب رفيع 

في شركة مالية أو في شركة تجارية ذات حجم أعمال كبير أو في هيئة عامة؛
يمكن الحصول على نموذج أسئلة للترشيح للمنصب في موقع الانترنت التابع لبنك إسرائيل على 

العنوان: 
 http://www.boi.org.il/he/BankingSupervision/Pages/DirectorAppoint.aspx
وفقاً  اللجنة  إلى  المرافقة  والمستندات  الموقّع  بالتصريح  مرفقاً  للترشيح  الأسئلة  إرسال نموذج  يجب 

لصفحه التوجيهات في بداية نموذج الأسئلة كأقصى حدٍ حتى تاريخ 2022/04/28
نود التنويه بانه بموجب اجراء ترتيبات عمل اللجنة، تستطيع اللجنة التوجه حسب وجهه نظرها 
أنفسهم لإشغال  لتعرض عليهم ترشيح  الاج��راء، لأشخاص من الجمهور  وبموجب ما قد حدد في 

المنصب.
رجاء تأكدوا من تلقي رد بالبريد الالكتروني يشير إلى وصول المادة التي أرسلتموها حتى وقت قريب 

من الموعد الأخير لتقديم الترشيح للمنصب.  

بلدية قلنسوة
وظيفة نائب مهندس البلدية

04/2022 
مطلوب لوظيفة نائب مهندس البلدية:

الوظيفة بنسبة: 100 % 
التبعية الادارية: مهندس البلدية

التصنيف: تصنيف المهندسين 38-40 أو عقد شخصي بنسبة 40? 50-? 
من راتب المدير العام بشرط موافقة وزارة الداخلية.

بالسيرة  مرفقة  الوثائق  تقديم  يستطيع  نفسه ملائما،  يجد  من  كل 
mekhraz@ الذاتية والشهادات التي تخص الموضوع للبريد الالكتروني
الساعة   2022/05/12 اقصاه:  موعد  حتى   qalansawe.muni.il

 .12:00
http:// التالي:  العنوان  على  البلدية  موقع  في  التفاصيل  من  لمزيد 

/www.qalanmun.com
والاناث على  للذكور  لكنها موجهة  المذكر  المناقصة كتبت بصيغة 

حد سواء.
باحترام عبد الباسط سلامة- رئيس البلدية

بلدية قلنسوة
مناقصة وظيفة

03/2022
أخصائي/يه نفسي تربوي/ية

لبلدية قلنسوه مطلوب لوظيفة أخصائي/يه نفسي تربوي/ية:
 الوظيفة بنسبة: 30 % 

التبعية الادارية: مديرة وحدة الخدمات النفسية في البلدية
المهارات  حسب   - النفسيين  الاخصائيين  أج��ور  لاتفاقيات  وفقا  التصنيف: 

والتعليم والخبرة.
بالسيرة  مرفقة  الوثائق  تقديم  يستطيع  ملائما،  نفسه  يجد  من  كل 
mekhraz@ الالكتروني  للبريد  الموضوع  تخص  التي  والشهادات  الذاتية 

qalansawe.muni.il حتى موعد اقصاه: 28/04/2022 الساعة 12:00. 
http://www. التالي:  العنوان  على  البلدية  موقع  في  التفاصيل  من  لمزيد 

/qalanmun.com
المناقصة كتبت بصيغة المذكر لكنها موجهة للذكور والاناث على حد سواء.

باحترام عبد الباسط سلامة- رئيس البلدية

بلدية قلنسوة
مناقصة لوظيفة مرشد اخصائي نفسي

2/2022
مطلوب مرشد اخصائي نفسي:

الوظيفة بنسبة: 30 % 
التبعية الادارية: مديرة وحدة الخدمات النفسية في البلدية

التصنيف: حسب تصنيف الاخصائيين النفسيين - حسب المهارات والتعليم 
والخبرة.

بالسيرة  مرفقة  الوثائق  تقديم  يستطيع  ملائما،  نفسه  يجد  من  كل 
mekhraz@ الذاتية والشهادات التي تخص الموضوع للبريد الالكتروني

الساعة   28/04/2022 اقصاه:  موعد  حتى   qalansawe.muni.il
 .12:00

http://www. :لمزيد من التفاصيل في موقع البلدية على العنوان التالي
/qalanmun.com

المناقصة كتبت بصيغة المذكر لكنها موجهة للذكور والاناث على حد 
سواء.

باحترام عبد الباسط سلامة- رئيس البلدية

المجلس المحلي جديدة المكر
اعلان تصحيح وحتلنة

للمناقصة العلنية رقم 07/2022
1. تصميم أماكن التعليم )الابتدائية الرازي(

2. تجديد غرف المعلمين )الإعدادية ابن رشد + الابتدائية النور(
الثلاثاء  يوم  المجلس  مكاتب  في  ستكون  التوضيحية  الجلسة 
سيكون  الجلسة  بعد  صباحًا.   11:00 الساعة   26.4.2022

هنالك جولة مقاولين في البلدة.
إلزامية  المقاولين  وفي جولة  التوضيحية  الجلسة  في  المشاركة 

وتشكل شرط الحد الأدنى لتقديم العرض للمناقصة. 
باقي التفاصيل كما نشرت بـ 12-4-2022 بدون أي تغيير.

سهيل ملحم – رئيس المجلس

المجلس المحلي جديدة – المكر
مطلوب مدير لقسم الطوارئ والأمن

نسبة الوظيفة: %100. التصنيف: علوم اجتماعية وإنسانية. 
توتر الدرجات: 38-40.

وصف الوظيفة: إدارة وإعداد وتشغيل منظومة الطوارئ والأمن في السلطة ??مع 
حالات  في  المجاورة  السلطات  مع  المتبادلة  والمساعدة  الوظائف،  أصحاب  كافة 
الطوارئ وفي الأيام العادية، بالتعاون مع السلطات المختلفة وجميع القوى العاملة 

في المنطقة.
إعداد   * المحلية.  السلطة  في  والأمن  الطوارئ  قسم  إدارة   * الأساسية:  الوظائف 
قيادة   * السلطة.  في  والأم��ن  ال��ط��وارئ  احتياجات  وتشخيص  عمل  خطط 
استعدادات السلطة المحلية لحالات الطوارئ. * إدارة الأحداث الطارئة في السلطة 
في  السلطة  في  والسلامة  الأمن  نظام  إدارة   * والطارئة.  الروتينية  الحالات  في 
الحالات الروتينية والطارئة. * إعداد مؤسسات السلطة المحلية للطوارئ. * إدارة 
وصيانة مستودعات الطوارئ ومعدات الطوارئ. * إدارة وصيانة الملاجئ العامة. * 
إدارة مجال الطوارئ والأمن في المؤسسات التعليمية. * تمثيل السلطة في أمور 

الطوارئ والأمن وتنسيق الإجراءات مع الجهات ذات العلاقة.
شروط الحد الأدنى: التعليم والمتطلبات المهنية: حاصل على لقب أكاديمي أول 
من مؤسسة معترف بها عن طريق مجلس التعليم العالي، أو لقب حصل على 

اعتراف من قسم تقييم الألقاب الأكاديمية في الخارج.
والتقنيين  الهندسيين  قانون  من   39 المادة  معتمد حسب  تقني  أو  هندسي  أو: 

المعتمدين، 2012.
من  )اثنان  إسرائيل  في  الرئيسية  الحاخامية  تجريها  التي  الامتحانات  مجمع 

الاختبارات الثلاثة حول قانون السبت والتحليل والتحريم(.
أو: أتم 12 سنة تعليمية مع خبرة إدارية كما هو مفصل أدناه:

أفضلية - خبرة  خريج دورة ضباط ولديه لقب أكاديمي   • الإداري��ة:  الخبرة 
 12 من  دورة ضباط  من  متخرج  مرشح   • الأقل.  على  عامين  لمدة  القيادة  في 
سنة دراسية - 4 سنوات من الخبرة في القيادة/الإدارة. • المرشح الذي لم يتخرج 
من دورة الضباط - خبرة قيادية/إدارية لا تقل عن 5 سنوات، أو أكمل دورات 

وتدريب آخر على النحو الذي تحدده اللجنة في وزارة الداخلية.
من  سنوات   5 توراتي  تعليم  أو  أكاديمي  لقب  على  حاصل   • المهنية:  الخبرة 
الخبرة في مناصب مهنية في مجال خدمات الطوارئ والأمن. • هندسي مسجل 
- 6 سنوات خبرة. • تقني معتمد - 7 سنوات خبرة. • لديه شهادة 12 سنة 

دراسية - 8 سنوات خبرة.
مهنيًا  موجه   * فقط.  المحلية  للسلطة  العام  المدير  أو  المجلس  لرئيس   * التبعية: 
قيادة  الوطنية،  الطوارئ  سلطة  الداخلية،  وزارة  في  الطوارئ  إدارة  عن طريق 

الجبهة الداخلية.
متطلبات آخرى: • رخصة قيادة صالحة - إلزامي. • إتقان اللغة العبرية بمستوى 
عالٍ، ولغات أخرى حسب الحاجة. • التحكم في تطبيقات الحاسوب والإلمام في 
تطبيقات OFFICE. • عدم الإدانة بجريمة غير أخلاقية تتنافى مع معايير 

الوظيفة.
يجب تقديم السيرة الذاتية مرفقة باستمارة الترشيح )والشهادات والوثائق ذات 
الساعة: 14:00، بالتسليم الشخصي في قسم  الصلة( حتى يوم 23/4/2022 

الموارد البشرية في المجلس. الإعلان موجه إلى الإناث والذكور على حد سواء.
سهيل ملحم – رئيس المجلس

المحكمة الدينية لطائفة الروم الملكيين الكاثوليك 
- الجليل

اعلام
قدم الى المحكمة الدينية للروم الملكيين الكاثوليك 
في أبرشية عكا وحيفا والناصرة وسائر الجليل، 
إبراهيم  الاب  الم��رح��وم  وصية  تثبيت  طلب 

طنوس داود من المكر.
فمن له اعتراض فليتقدم به الى هذه المحكمة 
الدينية خلال اربعة عشر يوما من تاريخ هذا 

الإعلام.
مسجل المحكمة

عنان منصور

المجلس المحلي جديدة – المكر
إعلان عن وظيفة شاغرة – مناقصة علنية

المجلس المحلي جديدة – المكر يعلن عن وظيفة شاغرة:
سكرتيرة لمدرسة الرحمة للتعليم الخاص

القسم: التربية والتعليم. نسبة الوظيفة: 50%.
قسم  لإدارة  التبعية:   .7-+9 إداري  الدرجات:  وتوتر  التصنيف 

التربية والتعليم.
وصف الوظيفة: تنفيذ أعمال السكرتارية والمهام المكتبية المتعلقة 

بالعمل المدرسي وتعليمات مدير المدرسة.
تسجيل   * المدرسة.  موظفي  ملفات  إدارة   * الأساسية:  الوظائف 
وبريد  ملفات  إدارة   * المدرسة.  طلاب  شهادات  وتحضير  الطلاب 
أنشطة  إدارة   * بالمدرسة.  المتعلقة  التوجهات  على  الرد   * المدرسة. 

مدير المدرسة.
شروط الحد الأدنى: * 12 سنة تعليمية. *تطبيقات الحاسوب – 
إدانة  السجل الجنائي - عدم وجود   *  .OFFICE الإلمام ببرامج
بجرائم جنسية، وفقًا لقانون منع تشغيل المدانين بجرائم جنسية 

2001. * لغة عبرية بمستوى عالٍ.
من  للمترشح/ة  يحق  الخاصة:  الاحتياجات  ذوي  من  المترشحون 
في  مناسبة  ملاءمة  على  الحصول  الخاصة  الاحتياجات  ذوي 

إجراءات القبول للوظيفة.
يجب تقديم السيرة الذاتية مرفقة باستمارة الترشيح )والشهادات 
 ،14:00 الساعة   2022/4/23 يوم  حتى  المطلوبة(  والوثائق 
الإناث  إلى  موجه  الإعلان  المجلس.  في  البشرية  الم��وارد  قسم  إلى 

والذكور على حد سواء.
سهيل ملحم – رئيس المجلس

بلدية الطيبة
تعلن بلدية الطيبة عن رغبتها بقبول عروض لوظائف في 

البلدية كما هو مبين ادناه:
مناقصة موارد بشرية

         13   /2  /  2022
وصف الوظيفة : مراقب بلدية ومسؤول عن شكاوي الجمهور     

نسية الوظيفة : %100 كاملة
מדובר במשרה בדרגה גבוהה/ בכירה

بالإمكان   تسلم التفاصيل بخصوص  صفات ومتطلبات الوظيفة والمؤهلات المطلوبة 
, بواسطة التوجه الى قسم الموارد  

البشرية في البلدية او بواسطة الفاكس رقم -7991134 09 او موقع البلدية  
المعنيون الذين تنطبق عليهم متطلبات الوظيفة مدعوون لتقديم عروضهم خطيا 

الى قسم الموارد البشرية في بلدية الطيبة , ص.
بالتسليم  او  المسجل  بالبريد  العروض  تقديم  بالإمكان   40400 الطيبة   1 ب. 

الشخصي , في حالة وقسم الموارد البشرية مغلق , الرجاء  
البريد  او ارسالها من خلال  المكتب  امام  الموجود  المغلق  وضعه في داخل الصندوق 

  enosh@tabe.mun.il         الالكتروني
مرفقة بالوثائق التي تشهد على المؤهلات المطلوبة , وذلك في موعد أقصاه 2022/  

5/ 19 تمام الساعة الواحدة ظهرا يجب ان يشار في  
العرض الى الى رقم العرض ووصف الوظيفة المرشحون المناسبون فقط سيتلقون 

ردا من البلدية  
المحامي شعاع مصاروة منصور  - رئيس بلدية الطيبة   

بلدية شفاعمرو
مناقصة رقم 2022/4 – עבודות
שדרוג אולם ספורט עוסמאן

مناقصة رقم 2022/ 5 – עבודות פיתוח ואחזקה,
ריבוד כבישים, תיעול ופריצת דרכים לשנת 

2022 – בתחום עיריית שפרעם

لقاء جولة المقاولين في مكتب مهندس البلدية يوم  2022 
-  28 / 4 /

 مناقصة رقم 4/2022 الساعة 10:00 صباحا ومناقصة 
رقم 5/2022 الساعة  11:00 صباحا

عرسان ياسين / رئيس البلدية

الحصول على 
مستندات 
المناقصات

مكتب مدير عام 
ال��ب��ل��دي��ة خ�الل 
س��اع��ات ال���دوام 
مقابل  ال��ع��ادي��ة 

دفع:
م��ن��اق��ص��ة رق��م 
مبلغ   4/2022
)لا  شيكل   600

يعاد(
م��ن��اق��ص��ة رق��م 
5مبلغ  /2 0 2 2
شيكل   3,000

)لا يعاد(

للحصول 
على تفاصيل 
واستفسارات 

اضافية
اي�����وب اي�����وب / 

مهندس البلدية
ت�������ل�������ف�������ون: 
–  9059120

04
ج����������������������وال: 
0526009770

ايم�����������������������ل: 
ayob.a@shf.

org.il

المكان والموعد 
الاخير لتقديم 

المناقصات

الم����ك����ان: م��ك��ت��ب 
مدير عام البلدية

 5  /  2022 ي��وم: 
12 /

ال��س��اع��ة:   00 : 
12

المناقصة  ت��ف��ت��ح 
ف��ي ن��ف��س ال��ي��وم 
الثانية  ال��س��اع��ة 
ع���ش���رة وال���رب���ع 

ظهرا 
الم����ق����ت����رح����ون 
مدعوون للحضور 
أث�������ن�������اء ف���ت���ح 

المناقصات.

مناقصة إطار رقم 2022/-36 شراء خدمات تخطيط واستشارة 
في مجالات البناء المختلفة لإدارة المحاكم – تحديث 

وفقاً لقرار لجنة المناقصات من تاريخ 12/4/2022، 
تم تحديث طلب الحد الأدنى المتعلق

 بالثقافة المطلوبة لمستشار الصوتيات كما يلي:
مهندس أو فيزيائي حاصل على شهادة تأهيل في مجال

 الصوتيات من السلطة الوطنية 
لتأهيل مختبرات أو مسجل كمستشار صوتيات في الجمعية الإسرائيلية للصوتيات.

باقي شروط الحد الأدنى بقيت كما هي بدون تغيير.

يمكن الاطلاع على مستندات المناقصة والرد على الأسئلة الاستفسارية في موقع 
السلطة القضائية على الانترنت، على العنوان:

   www.gov.il/he/Departments/the_judicial_authority
تحت العنوان” إعلانات”، أو في موقع دائرة المشتريات الحكومية على الانترنت

دولة إسرائيل
إدارة المحاكم

وحدة المشتريات المركزية

بلدية الناصرة – قانون التنظيم والبناء -1965 اللجنة المحلية للتنظيم والبناء – بلدية الناصرة 
– بموجب البند 148، 149، 151، 150 من قانون التنظيم والبناء لسنة 1965 تعلن 
اللجنة المحلية للتنظيم والبناء في بلدية الناصرة انه قدمت لها طلبات للمصادقة عليها مع 
تسهيلات/ استعمال مغاير كما هو مبين ادناه: رقم الطلب:2022/120، الاسم: ابراهيم 
عابد، بلوك: 16529، قسيمة 6 مقسم 3/6. ماهية التسهيل: تسهيل باضافة طابق فوق 
تقديمه  ذلك يمكنه  على  اعتراض  له  من  فكل  وعليه  البناء.  بارتفاع  تسهيل  المسموح، 
الى مهندس اللجنة المحلية للتنظيم والبناء في قسم الهندسة خلال اسبوعين من تاريخ 

نشر الاعلان.
* تنويه: بموجب القانون اللجنة غير ملزمة بالمصادقة على التسهيلات/ الاستعمال المغاير 

أعلاه.
علي سلام – رئيس البلدية – رئيس اللجنة المحلية للتنظيم والبناء

مركز/ة صيانة وتشغيل في طمرة
وصف الوظيفة:

*	 مسؤول عن التشغيل والصيانة المستمرة لنظام المياه والصرف الصحي في طمرة.

*	 إدارة طاقم مقاولي الصيانة والإشراف على عملهم.

متابعة وإدارة تنفيذ أعمال ربط العقارات بشبكات المياه والصرف الصحي. *

جولات يومية وأسبوعية لخطوط النقل الرئيسية والمنشآت الهندسية. *

استقبال التوجهات من مركز الأعطال ومعالجتها وإغلاقها عند نهاية العلاج. *

إجراء الفحوصات الميدانية لتحديد البنى التحتية في المساحات التي تحت التخطيط. 	*
*	 الاستجابة لتوجهات المواطنين والمقاولين والمجالس المحلية في منطقة طمرة.

*	 فحص العدادات وقراءتها وتغييرها )عند الحاجة(.

إجراء الفحوصات )عند طلبها من قبل قسم الهندسة( لشبكات المياه والصرف الصحي. 	 *

*	 المراقبة والإشراف على أعمال الأجسام الأخرى بالقرب من شبكات المياه والصرف الصحي التابعة للاتحاد.

القياس الميداني لكمية الأعمال المنفذة من قبل المقاولين والموافقة على تنفيذها وتوثيقها في اليوميات. *

تجهيز تقارير معالجة التوجهات والأعمال في اليوميات و/أو التطبيقات. *

تنفيذ فعاليات حول موضوع معالجة الخسس. *

تنفيذ مهام مختلفة وفق احتياجات الاتحاد. *

حجم الوظيفة: وظيفة كاملة.
متطلبات الوظيفة:

معرفة مهنية وتجربة مثبتة لمدة 5 سنوات في أعمال السباكة، ووضع وتأهيل شبكات المياه والصرف الصحي. *

*	 القدرة على إدارة طاقم مقاولين.

القدرة على إدارة الطواقم، علاقات إنسانية طيبة، مسؤولية، مهنية، مصداقية. *

*	 إنهاء 12 سنة تعليمية على الأقل.

معرفة اللغة العبرية كتابة وقراءة وحديثًا بمستوى عالٍ. *

رخصة قيادة وصاحب سيارة لاستعمالات العمل – إجباري. *

أفضلية لأصحاب لقب هندسي/تقني في مجالات المياه/البناء/إدارة المشاريع. *

أفضلية لسكان طمرة. *

العمل في ساعات غير اعتيادية، وإتاحة كل ساعات اليوم. *

التبعية: لمدير قسم التشغيل والصيانة، المهندس الرئيسي للاتحاد.
يتم تقديم أوراق الترشح مرفقة بالسيرة الذاتية، الشهادات والتوصيات )يشمل رقم الهاتف والبريد الالكتروني(،  *

بالتسليم اليدوي )الرجاء عدم الإرسال بالبريد( إلى اتحاد المياه والصرف الصحي منطقة شفاعمرو في عنوان اتحاد 
المياه والصرف الصحي، منطقة شفاعمرو، المبنى التجاري إخوان سمارة حتى الساعة 12:00 من يوم 28.4.2022، 

في مغلف مغلق مكتوب عليه “ترشح لوظيفة مركز صيانة وتشغيل طمرة”.
من مسؤولية المتقدمين الحصول على إقرار بشأن تسلم المستندات المذكورة في الاتحاد حتى الموعد والساعة أعلاه.  *

أي توجهات تصل في موعد متأخر و/أو لم تقدم بالتسليم اليدوي، كما هو مذكور، لن يتم مناقشتها.
هذا الإعلان موجه إلى النساء والرجال على حد سواء. 	*

اتحاد المياه والصرف الصحي شفاعمرو م.ض.

اتحاد المياه والصرف الصحي شفاعمرو م.ض.
يدعو إلى تقديم الترشح لمنصب:

اتحاد المياه والصرف الصحي شفاعمرو م.ض.
يدعو إلى تقديم الترشح لمنصب:

مركز/ة صيانة وتشغيل في شفاعمرو
وصف الوظيفة:

* مسؤول عن التشغيل والصيانة المستمرة لنظام المياه والصرف الصحي في شفاعمرو.

*	 إدارة طاقم مقاولي الصيانة والإشراف على عملهم.

*	 متابعة وإدارة تنفيذ أعمال ربط العقارات بشبكات المياه والصرف الصحي.

*	 جولات يومية وأسبوعية لخطوط النقل الرئيسية والمنشآت الهندسية.

*	 استقبال التوجهات من مركز الأعطال ومعالجتها وإغلاقها عند نهاية العلاج.

*	 إجراء الفحوصات الميدانية لتحديد البنى التحتية في المساحات التي تحت التخطيط.

*	 الاستجابة لتوجهات المواطنين والمقاولين والمجالس المحلية في منطقة شفاعمرو.

*	 فحص العدادات وقراءتها وتغييرها )عند الحاجة(.

*	 إجراء الفحوصات )عند طلبها من قبل قسم الهندسة( لشبكات المياه والصرف الصحي.

*	 المراقبة والإشراف على أعمال الأجسام الأخرى بالقرب من شبكات المياه والصرف الصحي التابعة للاتحاد.

*	 القياس الميداني لكمية الأعمال المنفذة من قبل المقاولين والموافقة على تنفيذها وتوثيقها في اليوميات.

*	 تجهيز تقارير معالجة التوجهات والأعمال في اليوميات و/أو التطبيقات.

*	 تنفيذ فعاليات حول موضوع معالجة الخسس.

*	 تنفيذ مهام مختلفة وفق احتياجات الاتحاد.

حجم الوظيفة: وظيفة كاملة.
متطلبات الوظيفة:

معرفة مهنية وتجربة مثبتة لمدة 5 سنوات في أعمال السباكة، ووضع وتأهيل شبكات المياه والصرف الصحي. *

*	 القدرة على إدارة طاقم مقاولين.

*	 القدرة على إدارة الطواقم، علاقات إنسانية طيبة، مسؤولية، مهنية، مصداقية.

*	 إنهاء 12 سنة تعليمية على الأقل.

*	 معرفة اللغة العبرية كتابة وقراءة وحديثًا بمستوى عالٍ.

*	 رخصة قيادة وصاحب سيارة لاستعمالات العمل – إجباري.

*	 أفضلية لأصحاب لقب هندسي/تقني في مجالات المياه/البناء/إدارة المشاريع.

*	 أفضلية لسكان شفاعمرو.

*	 العمل في ساعات غير اعتيادية، وإتاحة كل ساعات اليوم.

التبعية: لمدير قسم التشغيل والصيانة، المهندس الرئيسي للاتحاد.
*	 يتم تقديم أوراق الترشح مرفقة بالسيرة الذاتية، الشهادات والتوصيات )يشمل رقم الهاتف والبريد الالكتروني(، 

بالتسليم اليدوي )الرجاء عدم الإرسال بالبريد( إلى اتحاد المياه والصرف الصحي منطقة شفاعمرو في عنوان اتحاد 
المياه والصرف الصحي، منطقة شفاعمرو، المبنى التجاري إخوان سمارة حتى الساعة 12:00 من يوم 28.4.2022، 

في مغلف مغلق مكتوب عليه “ترشح لوظيفة مركز صيانة وتشغيل شفاعمرو”.
*	 من مسؤولية المتقدمين الحصول على إقرار بشأن تسلم المستندات المذكورة في الاتحاد حتى الموعد والساعة أعلاه. 

أي توجهات تصل في موعد متأخر و/أو لم تقدم بالتسليم اليدوي، كما هو مذكور، لن يتم مناقشتها.
هذا الإعلان موجه إلى النساء والرجال على حد سواء. 	*

اتحاد المياه والصرف الصحي شفاعمرو م.ض.

بلدية أم الفحم
تدعو بهذا بلدية أم الفحم )بالتالي: "البلدية"( إلى تقديم

 العروض لتنفيذ الخدمات:
مناقصة رقم 14/2022: عروض لتزويد خدمات الإدارة والإشراف على 

مشاريع عامة – )مركز التعليم التكنولوجي أم الفحم(.
مناقصة رقم 15/2022: عروض لتزويد خدمات الإدارة والإشراف على مشاريع عامة 

– )حضانة نهارية ونادي شبيبة قطاين الشومر(.
مناقصة رقم 16/2022: عروض لتزويد خدمات الإدارة والإشراف على مشاريع عامة 

– )"مركز 21 + مركز الخدمات النفسية"(.
* يمكن الاطلاع على وثائق المناقصة وتفاصيلها قبل شرائها عن طريق موقع البلدية 

.http://he.umelfahem.org :على الرابط
500 ش  مبلغ  مقابل   18.04.2022 يوم  من  ابتداءً  المناقصة  وثائق  يمكن شراء   *

 ،047795117 الهاتف  طريق  عن  أو  الجباية  قسم  في  دفعه  يتم  يسترد(  )لا 
047795116، يجب إرفاق وصل الدفع بمغلف تقديم العرض.

طريق  عن   ،mohammadk@uefmail.com ليل  أبو  محمد   – للتفاصيل   *

الساعة   25/04/2022 هو  التوضيحية  الأسئلة  لتقديم  الأخير  الموعد  وورد.  ملف 
12:00. الإجابات على الأسئلة تكون خلال 48 ساعة.

* تقديم العروض يتم بالتسليم الشخصي، حتى يوم 27.04.2022 الساعة 12:00.

د. سمير محاميد – رئيس البلدية   


